BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO

Guarapuava, 07 a 13 de dezembro de 2019
Veiculagéo: 16 de dezembro de 2019

Atos administrativos do Municipio de Guarapuava/PR

Lei Municipal N° 2543/2016

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 108/2019

Institui o programa municipal de incentivos fiscais ao empreen-
dedorismo, as atividades cientificas, tecnoldgicas, de inovacao
e da economia criativa, em parques tecnoldgicos do Municipio
de Guarapuava e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o programa municipal de incentivos fis-
cais ao empreendedorismo, as atividades cientificas, tecnolé-
gicas, de inovagao e da economia criativa, em parques tec-
noldgicos, que proporcionem um desenvolvimento sustentavel,
integrador, eficiente para o Municipio de Guarapuava.
Paragrafo unico. Os incentivos fiscais previstos nesta lei se-
rao destinados exclusivamente a empresas que realizam seus
empreendimentos em parques tecnolégicos do Municipio de
Guarapuava.

CAPITULO II

DOS INCENTIVOS FISCAIS E ECONOMICOS
Art. 2° O municipio podera conceder incentivos fiscais, estimu-
los econbmicos e materiais, concessao de prémios, maratonas
de inovagao, implantacao de habitats de inovacgéao, parques e
polos cientificos e tecnoldgicos, condominios tecnolégicos, in-
cubadoras, aceleradoras de negdcios e outras estruturas vol-
tadas ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.
Art. 3° Os incentivos fiscais se constituem por:
| - reducao da aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN ao minimo legal, hoje de 2% (dois por cen-
to), pelo prazo de até 10 (dez) anos;
Il - isengédo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, pelo
prazo de até 10 (dez) anos, podendo ser prorrogado por mais
5 (cinco) anos, se apresentado projeto de ampliagdo ou mo-
dernizagéo que contenha no minimo aumento de 20% (vinte
por cento) em construcédo aplicavel ao desenvolvimento da ati-
vidade;
[l - isengao das taxas municipais relativas a Alvara de Constru-
¢ao, Alvara da Vigilancia Sanitaria e Alvara de Funcionamento
e Localizagao, pelo prazo de até 10 (dez) anos, a contar do
inicio das atividades especificas da empresa ou do inicio das
atividades do estabelecimento ampliado ou reativado;
IV - isengdo do Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis
— ITBI, quando da aquisigao de imovel pelo contribuinte incen-
tivado, ocorrida apos a homologacéao dele no programa munici-
pal de incentivo fiscal, nos termos desta lei.
Paragrafo unico. Perdera os beneficios a empresa que nao
cumprir com as obrigacdes estabelecidas nos projetos e fina-
lidade desta lei, ficando sujeita ao langamento de oficio dos
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impostos devidos proporcionalmente ao periodo de descum-
primento e perdendo os demais beneficios previstos nesta lei.
Art. 4° Podera haver estimulo material através de concessao
de espaco fisico no Parque Tecnoldgico para as empresas be-
neficiadas.

§1° A concessao se dara por meio de processo especifico.

§2° Revertera ao Municipio, sem direito a indenizagédo pelas
benfeitorias existentes, o empreendimento que interromper
suas atividades pelo periodo de um ano apds a implantagéo
do projeto.

Art. 5° O Municipio podera adquirir ou receber em doacao are-
as de terras para a implantagao de parques cientificos e tecno-
l6gicos, para utilizagdo na forma da presente Lei.

Art. 6° Para que as empresas tenham acesso aos incentivos
municipais conferidos por esta Lei Complementar é necessario
0 seu cadastramento junto a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagdo de Guarapuava, com a jungao de do-
cumentos comprobatérios de que a empresa se enquadra nos
requisitos de inovagao e tecnologia.

Art. 7° Para que as pessoas juridicas possam fazer jus aos
incentivos da presente Lei deverao, além do previsto no art. 6°,
protocolar requerimento destinado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Inovagéo, no Protocolo Geral
do Municipio, solicitando o enquadramento ao referido Progra-
ma.

§1° A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovagéo
podera se subsidiar de pareceres de outras Secretarias Mu-
nicipais, em especial da Secretaria Municipal de Financas e
da Procuradoria Geral do Municipio, para emitir a decisao final
referente ao deferimento ou indeferimento dos requerimentos
de inclus&o ao Programa Municipal de Incentivos Fiscais.

§2° Devera a Secretaria Municipal de Finangas exigir do inte-
ressado declaragao periddica, acompanhada de outros dados
e documentos a critério da autoridade administrativa, compro-
batérios do cumprimento das condigbes estabelecidas para a
permanéncia no Programa.

Art. 8° Os beneficiados por esta Lei ficardo condicionados a
obediéncia dos seguintes requisitos:

| - manter todas as condigdes apresentadas no requerimento
analisado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico e Inovacao;

Il - demonstrar crescimento na empresa ao longo de cada cinco
anos.

[ll - demonstrar idoneidade financeira da empresa e de seus
sécios, por meio da apresentagéo de contrato social com todas
as alteragbes, e certiddes negativas (Trabalhista, Securitaria,
FGTS, Federal, Estadual e Municipal).

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagéo:

| - analisar, diagnosticar e pronunciar-se sobre as necessida-
des, interesses, planos gerais e especificos que estejam rela-
cionados com o desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao no Municipio e sua aplicagao na Administragéo Publica;
Il - analisar e deliberar, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre os re-
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querimentos de empreendimentos submetidos aos beneficios
previstos nesta lei e seus regulamentos;

Il - aprovar os regulamentos dos ambientes de inovagao e re-
cepcionar os habitats de inovacao criados no ambito municipal;
IV - fiscalizar as empresas beneficiadas pelos incentivos a Ino-
vagao.

Art. 10. Aempresa beneficiada por esta Lei Complementar nao
podera transferir os beneficios concedidos a outras unidades
sem a prévia autorizagdo do Municipio de Guarapuava, ainda
que assegurada a continuidade de propdésitos.

Art. 11. Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes ou agdes
assumidas pelo empreendedor no projeto de investimentos,
podera a Administracao Municipal aplicar penalidade corres-
pondente, considerando:

| — o carater de desenvolvimento social do programa de incen-
tivos previstos nesta Lei;

Il — a situagédo de nivel macroeconémico, devidamente justifi-
cada, que inviabilize o alcance das obrigac¢des ou agdes ajus-
tadas;

IIl — a relevancia econdmica de geragao de renda, direta e indi-
reta, organizadas pelo empreendimento.

Art. 12. Das penalidades aplicaveis em caso de descumpri-
mento das obrigagcbes assumidas:

| — adverténcia formal;

Il — determinagao expressa de prazo e condigbes improrroga-
veis para o cumprimento ou adequagao das obrigacdes assu-
midas no projeto;

Il — restituicdo total ou parcial, conforme a dimenséo do des-
cumprimento em valores considerando os bens concedidos
pelo municipio de Guarapuava a titulo de incentivo;

IV — suspensao do direito de participar do programa de incenti-
vos até a resolugéo das obrigagdes ou agdes ajustadas.
Paragrafo unico. As penalidades poderao ser aplicadas de for-
ma isolada ou cumulativamente.

Art. 13. A concesséo de incentivo ou beneficio de natureza tri-
butaria da qual decorra renuncia de receita, devera atender ao
disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO llI
DAS PREMIAGOES

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no am-
bito do Municipio de Guarapuava, o Prémio Destaque ou Ma-
ratona de Inovagéo, destinado a selecionar e/ou homenagear
pessoas e instituicdes publicas e privadas que com suas agdes
se destacarem na promog¢do do conhecimento e na geracgao
de processos, produtos e servigos inovadores aplicados nos
Parques Tecnoldgicos ou na Prestacdo dos Servigos Publicos
Municipais.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagéao a responsabilidade de definir critérios e
propor a regulamentagéo para a concessao do prémio previsto
no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 15. A empresa beneficiada devera observar o disposto na
Lei Complementar Municipal n° 007/2004, Lei Complementar
n°® 069/2016 e Lei Complementar 070/2016 e suas alteragdes.
Art. 16. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a
presente Lei mediante decreto.

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes previstas no orgamento do Municipio de Guara-
puava, sendo abertos fundos especificos, bem como os res-
pectivos créditos nas pegas orgcamentarias competentes.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a constar
no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgcamentarias

(LDO), de forma compativel com o Plano Plurianual (PPA), par-
cela de seu orgamento anual, para a execugédo dos objetivos
previstos nesta Lei.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Guarapuava, 16 de dezembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 109/2019

Acrescenta dispositivo a Lei Complementar 007/2004 que Dis-
pde sobre o Codigo de Postura do Municipio de Guarapuava.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei complementar:

Art. 1° Acrescenta o Paragrafo 4° ao artigo 308, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 308 — (...)

(...)

§ 4° - O exercicio do comércio ambulante na Zona de Prote-
¢ao da Bacia do Rio Cascavel - ZPBC 2, Bairro Cidade dos
Lagos, somente sera permitido com a validagao da Associagao
do Bairro, e devera atender o disposto neste capitulo.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Guarapuava, 16 de dezembro de 2019.

Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 110/2019
Altera o art. 105 da Lei Complementar n® 060/2016 e estabele-
ce providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA Fago saber
que a Camara Municipal de Guarapuava aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei complementar:

Art. 1° Altera o art. 105 da Lei Complementar n°® 060/2016, que
passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 105. A Gratificagdo Especial para Médico — GEM sera
paga:

| — na proporgao de 50% (cinquenta por cento) sobre o venci-
mento, ao médico lotado em Unidade Bésica de Saude, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, se cumulati-
vamente:

a) desempenhar suas fungdes laborativas na unidade de sau-
de em que estiver lotado e n&o apresentar nenhuma falta injus-
tificada no més de avaliacéao;

b) cumprir efetivamente as metas estabelecidas e regulamen-
tadas em Decreto.

Il —ao médico que realizar plantdes nas Unidades de Urgéncia,
Emergéncia e SAMU, na seguinte proporgao, aplicavel sobre o
vencimento:

a) 10% (dez por cento), quando totalizar 24 (vinte e quatro)
horas de plantdo em dias de semana durante o més; e

b) 15% (quinze por cento), quando totalizar 24 (vinte e quatro)
horas de plantédo, exclusivamente, em finais de semana, feria-
dos e recessos durante 0 més.

Il — a0 médico lotado nos Servigos de Atengéo Especializada
do Departamento de Atencdo a Saude, e/ou no exercicio de



